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RESUMEN

Objetivo: Establecer la relacién entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico final de los ingresantes. Material y Métodos: Para esta
investigacion se utilizé el Test de motivacion intrinseca de Alberto Vilchez Ortiz, con el Alfa de Cronbach (2016). Y para evaluar el rendimiento
académico hemos utilizado las actas finales de notas del Semestre 2016 — |. Resultados: De un total de 126 ingresantes 2016 — | de la Facultad de
Ciencias Sociales, que representan el 100%; 66 (52,5%) muestran excelente motivacion intrinseca, de ellos 41 (32,5%) presentan buen
rendimiento académico y 24 (19,2%) presentan aceptable rendimiento académico. Conclusion: Cuando la motivacion de los estudiantes
ingresantes es mejor, hay una tendencia muy alta a que tengan un mejor rendimiento académico.
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ABSTRACT

Objective: To establish the relationship between intrinsic motivation and the final academic performance of the entrants. Material and Methods:
For this investigation, the Alberto Vilchez Ortiz Intrinsic Motivation Test was used, with Cronbach's Alpha (2016). And to evaluate the academic
performance we have used the final minutes of the Semester 2016 - I. Results: Of a total of 126 entries 2016 - | of the Faculty of Social Sciences,
which represent 100%; 66 (52.5%) show excellent intrinsic motivation, 41 of them (32.5%) have good academic performance and 24 (19.2%) have
acceptable academic performance. Conclusion: When the motivation of incoming students is better, there is a very high tendency for them to have a

better academic performance.

Keywords: Intrinsic motivation, academic performance, entrants, stimulation, affiliation, empowerment.

INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion, procura hacer un diagnostico
especifico de como los ingresantes a las tres Escuelas
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Sociales manifiestan
su motivacion intrinseca, es decir de como vienen ellos
preparados interiormente a la universidad.

Si el aprendizaje es multifactorial, ya que depende de
diferentes componentes intrapersonales ademas
contextuales. Dentro de esa variedad de factores
interindividuales se encuentra la normalidad del sistema
nervioso de cada quien, la integridad de los sentidos de cada
quien, asi como también los factores emocionales variados y
variables que cada estudiante desarrolla en el curso de sus
vidas.

Recalcando también algo que lleva a que una persona persiga
el logro de lo que se ha propuesto en diferentes aspectos, es
esa energia que conlleva y motiva a la persona a cumplir con su
tarea se llama motivacion intrinseca, esto funciona en su
aprendizaje personal desde su nifiez, cruzando por la
adolescenciayllegando ala adultez.

Haciendo una descripcion de la problematica en el ambito local,
los estudiantes de educacidén superior no participan con
motivacion ante los contenidos propios de su area. Es comun
que los alumnos no cumplan con las asignaciones previstas por
el docente, en muchas sesiones de clases el docente les
asignaba los trabajos de investigacion para que lo vayan
desarrollando progresivamente en casa, o en todo caso les
asignaba trabajos monograficos o resimenes en donde el
docente esperaba trabajarlas en la proxima sesién, pero un
gran porcentaje de alumnos no las realizaba con el tiempo que
requiere una tarea universitaria.

Esto ocasionaba que el docente tendria que hacer una
retroalimentacién de toda la clase repasando lo previsto
anteriormente. Recalca que continuamente los alumnos hacen
actividades diferentes a las que se proponen en clases y la
preocupacion aumenta aun mas cuando vemos alumnos con
carencias de motivacion por aprender ocasionando asi,
deficiencia en el aprendizaje significativo del alumnado. Esta
es una responsabilidad integrada del entorno familiar y social

del alumno, es decir, la falta de seguridad y responsabilidad del
entorno del estudiante que lo aparta de esa fortaleza que
requiere para adquirir nuevos aprendizajes.

En base a lo anterior se planteo la siguiente pregunta general:
¢ Qué relacion hay entre la motivacion intrinseca y el
rendimiento académico de los ingresantes 2016-1, ala Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho?.

Se justifica, porque es un trabajo de investigacion practica
provechosa, que ayudara a conocer de forma clara y directa
como las variables motivacioén intrinseca y la del rendimiento
académico, mantienen una relacién en lo que se refiere al
entorno del estudiante universitario. De considerar la
investigacion beneficiosa las autoridades correspondientes
podrian tomar como referencia los resultados de esta
investigacion a fin de optimar algunos aspectos que pueda
ayudar a mejorar el estado motivacional y como consecuencia
mejorar su rendimiento académico.

(Vivar, 2013) determino la relacion que existe entre la
motivacioén para el aprendizaje y el rendimiento académico en
el area e inglés de los estudiantes de primer grado de
educacioén secundaria de la institucién educativa Fe y Alegria
N°49 de Piura, 2012.

La poblacion de estudio estuvo constituida por 54 alumnos del
primer grado de educacién secundaria y la docente del area de
Inglés de la Institucién Educativa en mencion. Los resultados
fueron los siguientes, el 59% mostraba una baja motivacion, asi
como también el 67% tenia un rendimiento entre bajo y muy
bajo. El grado de correlacién entre la motivacion para el
aprendizaje y el nivel de logro del criterio expresién y
comprension oral. Comprension de textos, produccién de
textos y el criterio actitud del area de inglés, se presentan de
muy baja a baja correlacion.

Es asi que tomamos como referencia estos conceptos para
mejorar nuestras técnicas de aprendizaje. Las estrategias
utilizadas van a poner un énfasis de importancia en la
motivacion; calificada como la base del éxito para alcanzar
significancia en el aprendizaje y en el rendimiento académico.
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OBJETIVOS
Objetivo general

Establecer qué relacion hay entre la motivacién intrinseca y el
rendimiento académico de los ingresantes 2016 — | a la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

MATERIALES Y METODOS

El disefio metodoldgico es descriptivo correlacional no
experimental, porque se realizara si manipular
deliberadamente ninguna de las variables y después
analizarlos.

Es una investigacion de corte trasversal porque los datos se
recolectaran en un unico momento.

El tipo de investigacion es basica porque se realiza con
conocimientos y teorias de nivel descriptivo, correlacional
considerando que se describira y relacionara a las variables y
sus dimensiones.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo debido a que se
utilizara la recoleccion de datos y su posterior analisis para la
demostracion del establecimiento de los objetivos.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003)

La Poblacién a estudiar en esta investigacion esta integrada por
los ingresantes 2016 — |, en su totalidad, 44 a las Escuelas de
Trabajo Social, 42 a Sociologia y 40 a Ciencias de la
Comunicacion. 92 de ellos son de sexo femenino y 34 de sexo
masculino.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos a emplear

Seran la observacion no estructurada a los ingresantes 2016 —
I, la misma que se realizara en el momento de la aplicacién del
instrumento.

a. Variablesrelevantes.

- Independiente: Motivacion intrinseca

- Dependiente: Rendimiento académico
b. Variables intervinientes.

- Sexo: Femenino / Masculino

- Escuelas: T. Social / Sociologia/ CC. de la Comunicacion.
Descripcion de los instrumentos.

a. Para la Variable Independiente: Motivacion intrinseca. - Para
esta variable se utilizara el Test de Motivacion intrinseca de
Alberto Vilchez Ortiz que estéa estructurada con 40 preguntas y
cuya calificacion se realizara de la siguiente manera: Frecuente
2,5 puntos. Aveces 2,0, Neutro 1,5. Casinunca 1,0, Nunca 0,5.

b. Para la Variable Dependiente: Rendimiento académico. -
Para su evaluacion utilizaremos las actas de cada curso o
materia desarrollada de cada una de las Escuelas
Profesionales en estudio de la Facultad de Ciencias Sociales;
proporcionadas por la Oficina de Asuntos Académicos de la
Universidad.

Técnicas para el procesamiento de la informacion.

Estaremos haciendo uso de las técnicas del programa de Word
y de Excel a fin de elaborar las tablas y figuras
correspondientes, y finalmente utilizaremos el coeficiente de
correlacion de Spearman para correlacionar las variables de la
investigacion, dado que estas tienen una medicion de escala
ordinal. La prueba consiste en determinar si hay correlaciéon
significativa entre las variables X e Y, cuyo procedimiento es el
siguiente:

1° Planteamiento de las hipétesis estadisticas al nivel de

significacién del a=0,0500,01:

Las variables no estan correlacionadas
Las variables estan correlacionadas

2° Resultados de la prueba de hipotesis

Seran obtenidos usando el software Estadistico SPSS version
22

3° Decision:

4° Si p-valor es mayor que a=0.05 0 0.01, entonces, aceptamos
la Hipotesis Nula. Caso contrario se rechaza.

RESULTADOS

Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los ingresantes 2016 — | a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho.

Tabla1
Prueba de Hipotesis General

Correlacion de Spearman

Rendimiento
académico
Coeficiente 1,000 Rsp=0,322
de
Rho de Motivacién correlacion
Spearman intrinseca  gjg. (bilateral) P=0,000
N 126

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Elresultado de la significacion bilateral es
p-valor=0,000<a=0,05, esto significa que hay evidencias
suficientes para indicar que existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los 126
ingresantes 2016-1 a la Facultad de Ciencias Sociales; siendo el
grado de relacion positiva y baja con un coeficiente de
Rsp=0,322.

Prueba de hipdtesis especificas:

Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los ingresantes 2016—-I a la Escuela Profesional
de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho.

Tabla 2
Hipdtesis especifica 01
Correlacion de Spearman
Rendimiento
académico
Coeficiente 1,000 Rsp=0,316"
de
Rho de Motivacién correlacion
Spearman intrinseca  gjg. (bilateral) P=0,047
N 44

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Elresultado de la significacion bilateral es
p-valor=0,047<a=0.05, esto significa que hay evidencias
suficientes para indicar que existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los 44
ingresantes 2016-| a la Escuela Profesional de Trabajo Social;
siendo el grado de relacion positiva y baja con un coeficiente de
Rsp=0,316.
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Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los ingresantes 2016 — | a la Escuela Profesional
de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho.

Tabla3
Hipétesis especifica 02
Correlacion de Spearman
Rendimiento
académico
Coeficiente 1,000 Rsp=0,366"
de
Rho de Motivacién correlacion
Spearman intrinseca  gjg. (bilateral) P=0,020
N 42

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Elresultado de la significacion bilateral es
p-valor=0,020<a=0.05, esto significa que hay evidencias
suficientes para indicar que existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los 42
ingresantes 2016-1 a la Escuela Profesional de Sociologia;
siendo el grado de relacion positiva y baja con un coeficiente de
Rsp=0,366.

Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento
académico de los ingresantes 2016 — | a la Escuela Profesional
de Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho.

Tabla 4
Hipétesis especifica 03
Correlacion de Spearman
Rendimiento
académico
Coeficiente 1,000 Rsp=0,336"
de
Rho de Motivacién correlacion
Spearman intrinseca  gjg. (bilateral) P=0,034
N 40

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Elresultado de la significacion bilateral es

p-valor = 0,034<a= 0,05, esto significa que hay evidencias
suficientes para indicar que existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los 40
ingresantes 2016-1 a la Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion; siendo el grado de relacién positiva y baja con
un coeficiente de Rsp=0,336.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en la investigacion tiene similitud a lo
hallado por (Martinez, 2011), quien reporta que el 74% de los
estudiantes en criticas para la profesion y para la vida, que
ademas es esencial afirmando que una de las competencias
para aprender, es la competencia de auto-motivacion
presentaban muy buena automotivacion, logrando también que
el 64% tenian un rendimiento académico bueno y muy bueno.
Lo que significa que cuando el en estudiante existe una mejor
motivacién, mejor sera también el rendimiento académico de
los mismos.(pag. 83).

Del total de 126 ingresantes 2016 — | de la Facultad de Ciencias
Sociales el 52.5% muestran excelente motivacion intrinseca,
de ellos el 32.5% presentan buen rendimiento académicoy el

19.2% aceptable rendimiento académico; asi mismo el 35%
muestran buena motivacion intrinseca, de ellos el 19.2%
presentan buen rendimiento académico y el 15% aceptable
rendimiento académico; en el mismo sentido, el 12.5%
muestran regular motivacion intrinseca y de ellos el 5% vy el
5.8% presentan regular y un deficiente rendimiento académico
respectivamente.

De 44 de los ingresantes 2016 — | de la Escuela Profesional de
Trabajo Social, el 47.5% muestran excelente motivacién
intrinseca, de ellos el 35% presentan buen rendimiento
académico y 12.5% aceptable rendimiento académico;
asimismo, el 42.5% muestran buena motivacion intrinseca, de
ellos el 20% presentan buen rendimiento académico y el 20%
aceptable rendimiento académico; por otro lado, el 7.5%
muestran regular motivacion intrinseca y un deficiente
rendimiento académico.

De 42 de los ingresantes 2016 — | a la Escuela Profesional de
Sociologia el 57.5% muestran excelente motivacion intrinseca,
de ellos el 35% presentan buen rendimiento académico y el
20% aceptable rendimiento académico; asi mismo el 35%
muestran buena motivacion intrinseca, de ellos el (22.5%
presentan buen rendimiento académico y el 12.5% aceptable
rendimiento académico; por otro lado el 7.5% muestran regular
motivacion intrinseca y un deficiente rendimiento académico.

De 40 de los ingresantes 2016 — | a la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion, 52.5% muestran excelente
motivacion intrinseca, de ellos el 27.5% presentan buen
rendimiento académico y el 25% presentan aceptable
rendimiento académico; asi mismo, el 27.5% muestran buena
motivacion intrinseca, de ellos el 15% presentan buen
rendimiento académico y 12,5% presentan aceptable
rendimiento académico; por otro lado, 15% muestran regular
motivacion intrinseca y un aceptable rendimiento académico.

CONCLUSION

Cuando la motivacién de los estudiantes ingresantes es mejor,
hay una tendencia muy alta a que tengan un mejor rendimiento
académico.
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