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RESUMEN

Objetivo: Establecer la relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento académico final de los ingresantes. Material y Métodos: Para esta 
investigación se utilizó el Test de motivación intrínseca de Alberto Vílchez Ortiz, con el Alfa de Cronbach (2016). Y para evaluar el rendimiento 
académico hemos utilizado las actas finales de notas del Semestre 2016 – I. Resultados: De un total de 126 ingresantes 2016 – I de la Facultad de 
Ciencias Sociales, que representan el 100%; 66 (52,5%) muestran excelente motivación intrínseca, de ellos 41 (32,5%) presentan buen 
rendimiento académico y 24 (19,2%) presentan aceptable rendimiento académico. Conclusión: Cuando la motivación de los estudiantes 
ingresantes es mejor, hay una tendencia muy alta a que tengan un mejor rendimiento académico. 

Palabras claves: Motivación intrínseca, rendimiento académico, ingresantes, estimulación, filiación, empoderamiento.

ABSTRACT

Objective: To establish the relationship between intrinsic motivation and the final academic performance of the entrants. Material and Methods: 
For this investigation, the Alberto Vílchez Ortiz Intrinsic Motivation Test was used, with Cronbach's Alpha (2016). And to evaluate the academic 
performance we have used the final minutes of the Semester 2016 - I. Results: Of a total of 126 entries 2016 - I of the Faculty of Social Sciences, 
which represent 100%; 66 (52.5%) show excellent intrinsic motivation, 41 of them (32.5%) have good academic performance and 24 (19.2%) have 
acceptable academic performance. Conclusion: When the motivation of incoming students is better, there is a very high tendency for them to have a 
better academic performance.

Keywords: Intrinsic motivation, academic performance, entrants, stimulation, affiliation, empowerment.
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INTRODUCCIÓN

Este trabajo de investigación, procura hacer un diagnóstico 
especifico de como los ingresantes a las tres Escuelas 
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Sociales manifiestan 
su motivación intrínseca, es decir de como vienen ellos 
preparados interiormente a la universidad. 

Si el aprendizaje es multifactorial, ya que depende de 
d i fe rentes  componentes  in t rapersona les  además 
contextuales. Dentro de esa variedad de factores 
interindividuales se encuentra la normalidad del sistema 
nervioso de cada quien, la integridad de los sentidos de cada 
quien, así como también los factores emocionales variados y 
variables que cada estudiante desarrolla en el curso de sus 
vidas. 

Recalcando también algo que lleva a que una persona persiga 
el logro de lo que se ha propuesto en diferentes aspectos, es 
esa energía que conlleva y motiva a la persona a cumplir con su 
tarea se llama motivación intrínseca, esto funciona en su 
aprendizaje personal desde su niñez, cruzando por la 
adolescencia y llegando a la adultez.

Haciendo una descripción de la problemática en el ámbito local, 
los estudiantes de educación superior no participan con 
motivación ante los contenidos propios de su área. Es común 
que los alumnos no cumplan con las asignaciones previstas por 
el docente, en muchas sesiones de clases el docente les 
asignaba los trabajos de investigación para que lo vayan 
desarrollando progresivamente en casa, o en todo caso les 
asignaba trabajos monográficos o resúmenes en donde el 
docente esperaba trabajarlas en la próxima sesión, pero un 
gran porcentaje de alumnos no las realizaba con el tiempo que 
requiere una tarea universitaria.

Esto ocasionaba que el docente tendría que hacer una 
retroalimentación de toda la clase repasando lo previsto 
anteriormente. Recalca que continuamente los alumnos hacen 
actividades diferentes a las que se proponen en clases y la 
preocupación aumenta aún más cuando vemos alumnos con 
carencias de motivación por aprender ocasionando así, 
deficiencia en el aprendizaje significativo del alumnado. Esta 
es una responsabilidad integrada del entorno familiar y social 

del alumno, es decir, la falta de seguridad y responsabilidad del 
entorno del estudiante que lo aparta de esa fortaleza que 
requiere para adquirir nuevos aprendizajes.

En base a lo anterior se planteó la siguiente pregunta general: 
¿Qué relación hay entre la motivación intrínseca y el 
rendimiento académico de los ingresantes 2016-I, a la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión de Huacho?.

Se justifica, porque es un trabajo de investigación práctica 
provechosa, que ayudará a conocer de forma clara y directa 
como las variables motivación intrínseca y la del rendimiento 
académico, mantienen una relación en lo que se refiere al 
entorno del estudiante universitario. De considerar la 
investigación beneficiosa las autoridades correspondientes 
podrían tomar como referencia los resultados de esta 
investigación a fin de optimar algunos aspectos que pueda 
ayudar a mejorar el estado motivacional y como consecuencia 
mejorar su rendimiento académico. 

(Vivar, 2013) determino la relación que existe entre la 
motivación para el aprendizaje y el rendimiento académico en 
el área e inglés de los estudiantes de primer grado de 
educación secundaria de la institución educativa Fe y Alegría 
N°49 de Piura, 2012.

La población de estudio estuvo constituida por 54 alumnos del 
primer grado de educación secundaria y la docente del área de 
Inglés de la Institución Educativa en mención. Los resultados 
fueron los siguientes, el 59% mostraba una baja motivación, así 
como también el 67% tenía un rendimiento entre bajo y muy 
bajo. El grado de correlación entre la motivación para el 
aprendizaje y el nivel de logro del criterio expresión y 
comprensión oral. Comprensión de textos, producción de 
textos y el criterio actitud del área de inglés, se presentan de 
muy baja a baja correlación.

Es así que tomamos como referencia estos conceptos para 
mejorar nuestras técnicas de aprendizaje. Las estrategias 
utilizadas van a poner un énfasis de importancia en la 
motivación; calificada como la base del éxito para alcanzar 
significancia en el aprendizaje y en el rendimiento académico. 
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OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer qué relación hay entre la motivación intrínseca y el 
rendimiento académico de los ingresantes 2016 – I a la 
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José 
Faustino Sánchez Carrión de Huacho.

MATERIALES Y MÉTODOS

El diseño metodológico es descriptivo correlacional no 
expe r imen ta l ,  po rque  se  rea l i za rá  s i  man ipu la r 
deliberadamente ninguna de las variables y después 
analizarlos.

Es una investigación de corte trasversal porque los datos se 
recolectarán en un único momento.

El tipo de investigación es básica porque se realiza con 
conocimientos y teorías de nivel descriptivo, correlacional 
considerando que se describirá y relacionará a las variables y 
sus dimensiones.

El enfoque de la investigación es cuantitativo debido a que se 
utilizará la recolección de datos y su posterior análisis para la 
demostración del establecimiento de los objetivos. 
(Hernández, Fernández y Baptista, 2003)

La Población a estudiar en esta investigación está integrada por 
los ingresantes 2016 – I, en su totalidad, 44 a las Escuelas de 
Trabajo Social, 42 a Sociología y 40 a Ciencias de la 
Comunicación. 92 de ellos son de sexo femenino y 34 de sexo 
masculino.

Técnicas e instrumentos de recolección de datos a emplear

Serán la observación no estructurada a los ingresantes 2016 – 
I, la misma que se realizara en el momento de la aplicación del 
instrumento.

a.  Variables relevantes.

- Independiente: Motivación intrínseca

- Dependiente: Rendimiento académico

b. Variables intervinientes.

- Sexo:       Femenino / Masculino

- Escuelas: T. Social / Sociología / CC. de la Comunicación.

Descripción de los instrumentos.

a. Para la Variable Independiente: Motivación intrínseca. - Para 
esta variable se utilizará el Test de Motivación intrínseca de 
Alberto Vílchez Ortiz que está estructurada con 40 preguntas y 
cuya calificación se realizará de la siguiente manera: Frecuente 
2,5 puntos. A veces 2,0, Neutro 1,5. Casi nunca 1,0, Nunca 0,5.

b. Para la Variable Dependiente: Rendimiento académico. - 
Para su evaluación utilizaremos las actas de cada curso o 
materia desarrollada de cada una de las Escuelas 
Profesionales en estudio de la Facultad de Ciencias Sociales; 
proporcionadas por la Oficina de Asuntos Académicos de la 
Universidad.

Técnicas para el procesamiento de la información.

Estaremos haciendo uso de las técnicas del programa de Word 
y de Excel  a fin de e laborar  las tablas y figuras 
correspondientes, y finalmente utilizaremos el coeficiente de 
correlación de Spearman para correlacionar las variables de la 
investigación, dado que estas tienen una medición de escala 
ordinal. La prueba consiste en determinar si hay correlación 
significativa entre las variables X e Y, cuyo procedimiento es el 
siguiente:

1° Planteamiento de las hipótesis estadísticas al nivel de 

significación del α=0,05 o 0,01:

Las variables no están correlacionadas

Las variables están correlacionadas

2° Resultados de la prueba de hipótesis

Serán obtenidos usando el software Estadístico SPSS versión 
22

3° Decisión:

4° Si p-valor es mayor que α=0.05 o 0.01, entonces, aceptamos 
la Hipótesis Nula. Caso contrario se rechaza.

RESULTADOS

Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016 – I a la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez 
Carrión, Huacho.

Tabla 1

Prueba de Hipótesis General

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor=0,000<ɑ=0,05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 126 
ingresantes 2016-I a la Facultad de Ciencias Sociales; siendo el 
grado de relación positiva y baja con un coeficiente de 
Rsp=0,322. 

Prueba de hipótesis específicas:

Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016–I a la Escuela Profesional 
de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, Huacho. 

Tabla 2
Hipótesis especifica 01

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor=0,047<ɑ=0.05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 44 
ingresantes 2016-I a la Escuela Profesional de Trabajo Social; 
siendo el grado de relación positiva y baja con un coeficiente de 
Rsp=0,316. 

 

 

 

 

 

 Correlación de Spearman 

   
Rendimiento 
académico 

 

Rho de 
Spearman 

Motivación 
intrínseca 

Coeficiente 
de 
correlación 

1,000 Rsp=0,322* 

Sig. (bilateral) P=0,000 

N  126 

*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral) 

 

 

 

 

 

 Correlación de Spearman 

   
Rendimiento 
académico 

 

Rho de 
Spearman 

Motivación 
intrínseca 

Coeficiente 
de 
correlación 

1,000 Rsp=0,316* 

Sig. (bilateral) P=0,047 

N  44 

*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral) 

Motivación intrínseca y rendimiento académico de ingresantes 2016 – I, a la Facultad de Ciencias Sociales 
de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión

Julio - Setiembre 2019

1Maestra en Docencia Superior e Investigación Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión



Big Bang Faustiniano revistas.unjfsc.edu.pe: pag.20

Motivación intrínseca y rendimiento académico de ingresantes 2016 – I, a la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión

Intrinsic motivation and academic performance of ingresants 2016 - I, to the Faculty of 
Social Sciences of the National University Jose Faustino Sanchez Carrion

1Milagro Humberta Santiago Trujilo

RESUMEN

Objetivo: Establecer la relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento académico final de los ingresantes. Material y Métodos: Para esta 
investigación se utilizó el Test de motivación intrínseca de Alberto Vílchez Ortiz, con el Alfa de Cronbach (2016). Y para evaluar el rendimiento 
académico hemos utilizado las actas finales de notas del Semestre 2016 – I. Resultados: De un total de 126 ingresantes 2016 – I de la Facultad de 
Ciencias Sociales, que representan el 100%; 66 (52,5%) muestran excelente motivación intrínseca, de ellos 41 (32,5%) presentan buen 
rendimiento académico y 24 (19,2%) presentan aceptable rendimiento académico. Conclusión: Cuando la motivación de los estudiantes 
ingresantes es mejor, hay una tendencia muy alta a que tengan un mejor rendimiento académico. 

Palabras claves: Motivación intrínseca, rendimiento académico, ingresantes, estimulación, filiación, empoderamiento.

ABSTRACT

Objective: To establish the relationship between intrinsic motivation and the final academic performance of the entrants. Material and Methods: 
For this investigation, the Alberto Vílchez Ortiz Intrinsic Motivation Test was used, with Cronbach's Alpha (2016). And to evaluate the academic 
performance we have used the final minutes of the Semester 2016 - I. Results: Of a total of 126 entries 2016 - I of the Faculty of Social Sciences, 
which represent 100%; 66 (52.5%) show excellent intrinsic motivation, 41 of them (32.5%) have good academic performance and 24 (19.2%) have 
acceptable academic performance. Conclusion: When the motivation of incoming students is better, there is a very high tendency for them to have a 
better academic performance.

Keywords: Intrinsic motivation, academic performance, entrants, stimulation, affiliation, empowerment.

BIG BANG 2019 Vol. 8 (3) ARTÍCULO DE INVESTIGACIÓN

INTRODUCCIÓN

Este trabajo de investigación, procura hacer un diagnóstico 
especifico de como los ingresantes a las tres Escuelas 
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Sociales manifiestan 
su motivación intrínseca, es decir de como vienen ellos 
preparados interiormente a la universidad. 

Si el aprendizaje es multifactorial, ya que depende de 
d i fe rentes  componentes  in t rapersona les  además 
contextuales. Dentro de esa variedad de factores 
interindividuales se encuentra la normalidad del sistema 
nervioso de cada quien, la integridad de los sentidos de cada 
quien, así como también los factores emocionales variados y 
variables que cada estudiante desarrolla en el curso de sus 
vidas. 

Recalcando también algo que lleva a que una persona persiga 
el logro de lo que se ha propuesto en diferentes aspectos, es 
esa energía que conlleva y motiva a la persona a cumplir con su 
tarea se llama motivación intrínseca, esto funciona en su 
aprendizaje personal desde su niñez, cruzando por la 
adolescencia y llegando a la adultez.

Haciendo una descripción de la problemática en el ámbito local, 
los estudiantes de educación superior no participan con 
motivación ante los contenidos propios de su área. Es común 
que los alumnos no cumplan con las asignaciones previstas por 
el docente, en muchas sesiones de clases el docente les 
asignaba los trabajos de investigación para que lo vayan 
desarrollando progresivamente en casa, o en todo caso les 
asignaba trabajos monográficos o resúmenes en donde el 
docente esperaba trabajarlas en la próxima sesión, pero un 
gran porcentaje de alumnos no las realizaba con el tiempo que 
requiere una tarea universitaria.

Esto ocasionaba que el docente tendría que hacer una 
retroalimentación de toda la clase repasando lo previsto 
anteriormente. Recalca que continuamente los alumnos hacen 
actividades diferentes a las que se proponen en clases y la 
preocupación aumenta aún más cuando vemos alumnos con 
carencias de motivación por aprender ocasionando así, 
deficiencia en el aprendizaje significativo del alumnado. Esta 
es una responsabilidad integrada del entorno familiar y social 

del alumno, es decir, la falta de seguridad y responsabilidad del 
entorno del estudiante que lo aparta de esa fortaleza que 
requiere para adquirir nuevos aprendizajes.

En base a lo anterior se planteó la siguiente pregunta general: 
¿Qué relación hay entre la motivación intrínseca y el 
rendimiento académico de los ingresantes 2016-I, a la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino 
Sánchez Carrión de Huacho?.

Se justifica, porque es un trabajo de investigación práctica 
provechosa, que ayudará a conocer de forma clara y directa 
como las variables motivación intrínseca y la del rendimiento 
académico, mantienen una relación en lo que se refiere al 
entorno del estudiante universitario. De considerar la 
investigación beneficiosa las autoridades correspondientes 
podrían tomar como referencia los resultados de esta 
investigación a fin de optimar algunos aspectos que pueda 
ayudar a mejorar el estado motivacional y como consecuencia 
mejorar su rendimiento académico. 

(Vivar, 2013) determino la relación que existe entre la 
motivación para el aprendizaje y el rendimiento académico en 
el área e inglés de los estudiantes de primer grado de 
educación secundaria de la institución educativa Fe y Alegría 
N°49 de Piura, 2012.

La población de estudio estuvo constituida por 54 alumnos del 
primer grado de educación secundaria y la docente del área de 
Inglés de la Institución Educativa en mención. Los resultados 
fueron los siguientes, el 59% mostraba una baja motivación, así 
como también el 67% tenía un rendimiento entre bajo y muy 
bajo. El grado de correlación entre la motivación para el 
aprendizaje y el nivel de logro del criterio expresión y 
comprensión oral. Comprensión de textos, producción de 
textos y el criterio actitud del área de inglés, se presentan de 
muy baja a baja correlación.

Es así que tomamos como referencia estos conceptos para 
mejorar nuestras técnicas de aprendizaje. Las estrategias 
utilizadas van a poner un énfasis de importancia en la 
motivación; calificada como la base del éxito para alcanzar 
significancia en el aprendizaje y en el rendimiento académico. 
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OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer qué relación hay entre la motivación intrínseca y el 
rendimiento académico de los ingresantes 2016 – I a la 
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José 
Faustino Sánchez Carrión de Huacho.

MATERIALES Y MÉTODOS

El diseño metodológico es descriptivo correlacional no 
expe r imen ta l ,  po rque  se  rea l i za rá  s i  man ipu la r 
deliberadamente ninguna de las variables y después 
analizarlos.

Es una investigación de corte trasversal porque los datos se 
recolectarán en un único momento.

El tipo de investigación es básica porque se realiza con 
conocimientos y teorías de nivel descriptivo, correlacional 
considerando que se describirá y relacionará a las variables y 
sus dimensiones.

El enfoque de la investigación es cuantitativo debido a que se 
utilizará la recolección de datos y su posterior análisis para la 
demostración del establecimiento de los objetivos. 
(Hernández, Fernández y Baptista, 2003)

La Población a estudiar en esta investigación está integrada por 
los ingresantes 2016 – I, en su totalidad, 44 a las Escuelas de 
Trabajo Social, 42 a Sociología y 40 a Ciencias de la 
Comunicación. 92 de ellos son de sexo femenino y 34 de sexo 
masculino.

Técnicas e instrumentos de recolección de datos a emplear

Serán la observación no estructurada a los ingresantes 2016 – 
I, la misma que se realizara en el momento de la aplicación del 
instrumento.

a.  Variables relevantes.

- Independiente: Motivación intrínseca

- Dependiente: Rendimiento académico

b. Variables intervinientes.

- Sexo:       Femenino / Masculino

- Escuelas: T. Social / Sociología / CC. de la Comunicación.

Descripción de los instrumentos.

a. Para la Variable Independiente: Motivación intrínseca. - Para 
esta variable se utilizará el Test de Motivación intrínseca de 
Alberto Vílchez Ortiz que está estructurada con 40 preguntas y 
cuya calificación se realizará de la siguiente manera: Frecuente 
2,5 puntos. A veces 2,0, Neutro 1,5. Casi nunca 1,0, Nunca 0,5.

b. Para la Variable Dependiente: Rendimiento académico. - 
Para su evaluación utilizaremos las actas de cada curso o 
materia desarrollada de cada una de las Escuelas 
Profesionales en estudio de la Facultad de Ciencias Sociales; 
proporcionadas por la Oficina de Asuntos Académicos de la 
Universidad.

Técnicas para el procesamiento de la información.

Estaremos haciendo uso de las técnicas del programa de Word 
y de Excel  a fin de e laborar  las tablas y figuras 
correspondientes, y finalmente utilizaremos el coeficiente de 
correlación de Spearman para correlacionar las variables de la 
investigación, dado que estas tienen una medición de escala 
ordinal. La prueba consiste en determinar si hay correlación 
significativa entre las variables X e Y, cuyo procedimiento es el 
siguiente:

1° Planteamiento de las hipótesis estadísticas al nivel de 

significación del α=0,05 o 0,01:

Las variables no están correlacionadas

Las variables están correlacionadas

2° Resultados de la prueba de hipótesis

Serán obtenidos usando el software Estadístico SPSS versión 
22

3° Decisión:

4° Si p-valor es mayor que α=0.05 o 0.01, entonces, aceptamos 
la Hipótesis Nula. Caso contrario se rechaza.

RESULTADOS

Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016 – I a la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez 
Carrión, Huacho.

Tabla 1

Prueba de Hipótesis General

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor=0,000<ɑ=0,05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 126 
ingresantes 2016-I a la Facultad de Ciencias Sociales; siendo el 
grado de relación positiva y baja con un coeficiente de 
Rsp=0,322. 

Prueba de hipótesis específicas:

Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016–I a la Escuela Profesional 
de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, Huacho. 

Tabla 2
Hipótesis especifica 01

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor=0,047<ɑ=0.05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 44 
ingresantes 2016-I a la Escuela Profesional de Trabajo Social; 
siendo el grado de relación positiva y baja con un coeficiente de 
Rsp=0,316. 
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Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016 – I a la Escuela Profesional 
de Sociología de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, Huacho.

Tabla 3
Hipótesis especifica 02

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor=0,020<ɑ=0.05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 42 
ingresantes 2016-I a la Escuela Profesional de Sociología; 
siendo el grado de relación positiva y baja con un coeficiente de 
Rsp=0,366.

Existe relación entre la motivación intrínseca y el rendimiento 
académico de los ingresantes 2016 – I a la Escuela Profesional 
de Ciencias de la Comunicación de la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez 
Carrión, Huacho. 

Tabla 4
Hipótesis especifica 03

El resultado de la significación bilateral es 

p-valor = 0,034<ɑ= 0,05, esto significa que hay evidencias 
suficientes para indicar que existe relación significativa entre la 
motivación intrínseca y el rendimiento académico de los 40 
ingresantes 2016-I a la Escuela Profesional de Ciencias de la 
Comunicación; siendo el grado de relación positiva y baja con 
un coeficiente de Rsp= 0,336.

DISCUSIÓN

Los resultados obtenidos en la investigación tiene similitud a lo 
hallado por (Martínez, 2011), quien reporta que el 74% de los 
estudiantes en críticas para la profesión y para la vida, que 
además es esencial afirmando que una de las competencias 
para aprender, es la competencia de auto-motivación 
presentaban muy buena automotivación, logrando también que 
el 64% tenian un rendimiento académico bueno y muy bueno. 
Lo que significa que cuando el en estudiante existe una mejor 
motivación, mejor será también el rendimiento académico de 
los mismos. (pág. 83).

Del total de 126 ingresantes 2016 – I de la Facultad de Ciencias 
Sociales el 52.5% muestran excelente motivación intrínseca, 
de ellos el 32.5%  presentan buen rendimiento académico y  el 

19.2% aceptable rendimiento académico;  así mismo el 35% 
muestran buena motivación intrínseca, de ellos el 19.2% 
presentan buen rendimiento académico y el 15% aceptable 
rendimiento académico; en el mismo sentido, el 12.5% 
muestran regular  motivación intrínseca y de ellos el 5% y el 
5.8% presentan regular y un deficiente rendimiento académico 
respectivamente.

De 44 de los ingresantes 2016 – I de la Escuela Profesional de 
Trabajo Social, el 47.5% muestran excelente motivación 
intrínseca, de ellos el 35% presentan buen rendimiento 
académico y 12.5% aceptable rendimiento académico;  
asimismo, el 42.5% muestran buena motivación intrínseca, de 
ellos el 20% presentan buen rendimiento académico y el 20% 
aceptable rendimiento académico; por otro lado, el 7.5% 
muestran regular  motivación intrínseca y un deficiente 
rendimiento académico.

De 42 de los ingresantes 2016 – I a la Escuela Profesional de 
Sociología el 57.5% muestran excelente motivación intrínseca, 
de ellos el 35% presentan buen rendimiento académico y el 
20% aceptable rendimiento académico;  así mismo el 35% 
muestran buena motivación intrínseca, de ellos el (22.5% 
presentan buen rendimiento académico y el 12.5% aceptable 
rendimiento académico; por otro lado el 7.5% muestran regular  
motivación intrínseca y un deficiente rendimiento académico.

De 40 de los ingresantes 2016 – I a la Escuela Profesional de 
Ciencias de la Comunicación, 52.5% muestran excelente 
motivación intrínseca, de ellos el 27.5% presentan buen 
rendimiento académico y el 25% presentan aceptable 
rendimiento académico;  así mismo, el 27.5%  muestran buena 
motivación intrínseca, de ellos el 15% presentan buen 
rendimiento académico y 12,5% presentan aceptable 
rendimiento académico; por otro lado, 15% muestran regular  
motivación intrínseca y un aceptable rendimiento académico. 

CONCLUSIÓN

Cuando la motivación de los estudiantes ingresantes es mejor, 
hay una tendencia muy alta a que tengan un mejor rendimiento 
académico. 
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Patrón Alimentario y Estado Nutricional en estudiantes de la Institución Educativa Inicial 
N° 547, Huaral

Food pattern and nutritional status in students of the Initial Educational Institution        
N° 547, Huaral

1 1Zuray Betzayda, Roque Apeña , Carmen Rosa Girón Natividad

RESUMEN

Objetivo: Determinar el patrón alimentario que caracteriza el estado nutricional de los estudiantes de la Institución Educativa Inicial N° 547, Huaral. 
Material y Métodos: Estudio descriptivo, transversal y cuantitativo que evaluó a 54 preescolares y sus madres; se aplicó un cuestionario sobre 
características sociodemográficas y alimentación del preescolar por duplicado. Se midió peso y talla para determinar el estado nutricional según 
indicadores P/E, T/E y P/T, comparándolas con las tablas del CENAN. Resultados: Las principales preparaciones consumidas por los preescolares 
en el desayuno fueron: las bebidas a base de cereales c/s maca (52,2%) acompañado de pan sin frituras (39,8%); en el almuerzo las preparaciones 
no fritas con pollo (48,1%) acompañada de bebidas naturales (64,9%) y la cena las preparaciones sobrantes del almuerzo (50%), los alimentos de 
mayor consumo durante las colaciones o refrigerios fueron las frutas. Los cereales (26,5%) fueron el principal grupo de alimentos consumidos. El 
72% de los preescolares consume sus alimentos principalmente en el hogar. Hubo mayor prevalencia de niños con estado nutricional normal 
(66,7%). Conclusiones: El número de comidas consumidas al día por los preescolares fueron 3; desayuno compuesta por bebidas calientes a 
base de cereales y pan; el almuerzo por preparaciones no fritas y fritas con pollo; la cena por preparaciones sobrantes del almuerzo o bebidas 
calientes con pan; las colaciones por frutas y bebidas naturales, siendo el hogar el  principal lugar de consumo de estas preparaciones. El estado 
nutricional normal fue el de mayor prevalencia para el 66%.

Palabras clave: Patrón alimentario, Estado nutricional, Preescolares

ABSTRACT

Objective: To determine the food pattern that characterizes the nutritional status of the students of the Initial Educational Institution N° 547, Huaral. 
Materials and Methods: descriptive, transverse and quantitative study that evaluated 54 preschoolers and their mothers; to which was applied a 
questionnaire on sociodemographic characteristics and feeding preschool in duplicate. Weight and size were measured to determine nutritional 
status according to P/E, T/E and P/T indicators, comparison with the tables of the CENAN. Results: The main preparations consumed by 
preschoolers at breakfast were: cereal-based w/s maca (52,2%); accompanied by bread without fried foods (39,8%); at lunch the non-fried 
preparations with chicken (48,1%); accompanied by natural drinks (64,9%); and at dinner,  the leftover lunch preparations (50%) the most consumed 
foods during snacks were fuits. The cereals (26.5%) were the main food groups consumed. The 72% of preschoolers consume their food mainly at 
home. There was a higher prevalence of children with normal nutritional status (66.7%). Conclusions: The number of meals per day consumed by 
preschoolers is 3; breakfast consists of hot beverages made with cereals and bread; lunch for non-fried and fried chicken dishes; at dinner for leftover 
lunch preparations or hot drinks with bread; and snacks for fruits and natural beverages. The main source of energy were carbohydrates; being the 
home the main place of food consumption. Normal nutritional status was the most prevalent for 66% of preschoolers.

Keywords: Food pattern, Nutritional status, Preschools

INTRODUCCIÓN

Las condiciones de vida en Latinoamérica están marcadas por 
profundas brechas, originadas por la desigualdad social, las 
que generan diferencias en el estado de salud y nutrición de las 
poblaciones de un país (Torres, Pérez, Landaeta, y Vásquez, 
2011). Durante los últimos años en nuestro país se ha intentado 
reducir estas brechas con la inclusión social, creando así 
programas sociales a fin de apoyar a estos sectores 
vulnerables, logrando disminuir la desnutrición principalmente 
en niños menores de 5 años de 19,6% en el 2014 a 17,1% en el 
2018 (Instituto Nacional de Salud, 2019). A pesar de ello debido 
a los cambios en los patrones alimentarios ante la apertura de 
mercados de comida rápida como consecuencia de la 
globalización, se observa  un incremento de la prevalencia de 
sobrepeso y obesidad en niños mayores de 5 años que paso de 
19% en el 2008 a 32,3% para el 2014 (Instituto Nacional de 
Salud, 2017). 

Los patrones alimentarios, expresión de la conducta 
alimentaria de una persona, influenciado por su medio 
geográfico, cultura, capacidad de compra, entre otros (Perez, 
2007), se han modificado en distinta magnitud y escala en el 
tiempo, alcanzando a los distintos grupos etarios del que no 
están exentos los preescolares. La literatura reporta que los 
patrones alimentarios en preescolares se ven influenciados por 
el lugar de origen de la madre, su grado de instrucción, su nivel 
económico, religión, publicidad  entre otros, lo que repercute en 
el estado nutricional de los niños. Estudios sobre patrón 
alimentario y el estado nutricional de este grupo de edad son 
limitados. Por ello, el objetivo de la presente investigación fue 
determinar el patrón alimentario que caracteriza el estado 

nutricional de los estudiantes de la Institución Educativa Inicial 
N° 547, Huaral. 

MATERIALES Y MÉTODOS

La población de estudio estuvo conformada por estudiantes 
menores de 5 años matriculados en la Institución Educativa 
Inicial N° 547, Antonio Graña Reyes, Huaral, en el año 
académico 2017. La muestra se obtuvo por conveniencia y 
estuvo constituida por 54 estudiantes y sus respectivas madres.

El patrón alimentario se evaluó mediante el método de 
entrevista utilizando recordatorio de 24h por duplicado, el 
cuestionario, previamente validado consistió de dos partes, la 
primera sobre las características sociodemográficas de la 
madre y la segunda sobre alimentación del preescolar. Los días 
de aplicación del cuestionario consideró el cronograma de 
sesiones de padres de familia. Los grupos de alimentos 
utilizados fueron los que indica la tabla peruana de composición 
de alimentos, sin tener en cuenta la cantidad.

El estado nutricional de los estudiantes se evaluó por 
antropometría, considerando peso y talla; para el peso se utilizó 
una balanza electrónica digital portátil (SECA 813) con 
capacidad de 200 ± 0,01 kg; la talla se midió utilizando un 
tallimetro de madera de una pieza de 2 metros de altura 
estandarizada por el Centro Nacional de Alimentación y 
Nutrición (CENAN, 2007).  Las medidas antropométricas se 
realizaron según metodología internacional recomendado por 
el Instituto Nacional de Estadísticas (INEI, 2012). El estado 
nutricional se determinó según indicadores: peso para la edad 
(P/E), talla para la edad (T/E)  y peso para la talla (P/T), 
comparados con las tablas del CENAN del Perú (INS, 2007).
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